2023

Detalle de la Matriz

Ramo:

48 - Cultura

Unidad Responsable:

Clave y Modalidad del Pp:
Denominacion del Pp:

U - Otros Subsidios

300 - Subsecretaria de Diversidad Cultural y Fomento a la Lectura

Clasificacion Funcional:

U-282 - Estimulos a la creacion artistica, reconocimientos a las trayectorias y apoyo al desarrollo de proyectos culturales

Nacional de Bellas Artes y|
Literatura.

cantantes, pianistas|
preparadores en Gpera,
bailarines.

Literatura otorgados en el

afio t /Apoyos a
residencias artisticas para
grupos  estables  del
Instituto  Nacional ~ de

Bellas Artes y Literatura
programados a otorgar
en el afio t)*100

Finalidad: 2 - Desarrollo Social

Funcién: 4 - Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales

Subfuncion: 2 - Cultura

Actividad Institucional: 8 - Fomento y promocién de la cultura

Porcentaje de apoyos|Mide: Residencias|(Apoyos a residencias Apoyos a residencias
otorgados a residencias|artisticas de los artistas|artisticas para  grupos artisticas  para  grupos|
artisticas para  grupos|teatrales, musicos|estables  del  Instituto estables del Instituto
estables del Instituto|ejecutantes, joévenes|Nacional de Bellas Artes y| Nacional de Bellas Artes y

Literatura otorgados en el
afio
t:http://sisc.cultura.gob.
mx/indicadores.
https://inba.gob.mx/prag
ei/

Relativo Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral
Objetivo Orden Supuestos
Realizar las convocatorias publicas de conformidad con los recursos Las convocatorias publicas se realizan en tiempo y forma.Se cuenta con los
presupuestales y los tiempos de operacién. (Componentes 1,2,3,) 1 recursos presupuestales y los tiempos de operacién.
Tipo de Valor de la Dimension del Frecuencia de
Indicador Definicién Método de Calculo Meta Unidad de Medida Tipo de Indicador Indicador Medicién Medios de Verificacién
Porcentaje de|Publicacion de la](Nimero de Numero de convocatorias
convocatorias  publicas|convocatoria. Cada afio, |convocatorias publicas| publicas realizadas en el
realizadas. de conformidad con los|realizadas en el afio t / afio
recursos presupuestales|Total de convocatorias| t:http://sisc.cultura.gob.
y los tiempos de|programadas a publicar mx/indicadores.https://in
operacion, se publica en|en el afio t)*100 ba.gob.mx/pragei/
la  péaginas  paginas
oficiales y en las redes
sociales la convocatoria
que establece las fechas,
de entrega-recepcion de
los proyectos, asi como,
los distintos procesos de
seleccion.
Relativo Porcentaie Gestion Eficacia Trimestral
Objetivo rden Supuestos
Evaluacion y seleccion de postulaciones y valoracion de trayectorias para
obtener el apoyo ¢ estimulo. (Componentes 1,2,3) 1 Se evaltian los postulantes en tiempo y forma.
Tipo de Valor de la Di ion del F ia de
Indicador Defini Método de Calculo Meta Unidad de Medida Tipo de Indicador Indicador Medicién Medios de Verificacién
Porcentaje de|Evaluacion de[(Numero de postulantes Nimero de postulantes|
postulantes evaluados.  |postulaciones y|evaluados en el afio t /. evaluados en el afio|
valoracion de|Total de postulantes| t:http://sisc.cultura.gob.
trayectorias. Cada|programados a evaluar| mx/indicadores.https://in
Comisién revisa, desde|en el afio t)*100 ba.gob.mx/pragei/
su perspectiva Y|
considerando los
pardmetros de seleccion,
cada uno de los
proyectos y/o a los|
postulantes
determinando  aquellos
que merecen obtener el
apoyo 6 estimulo.
Relativo Porcentaie Gestién Eficacia Anual




