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PROTESTA
Protesto cumplir y observar en todo mi actuar como funcionario (a) público (a), la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes que de ella emanan, incluidas las de tipo laboral y administrativo; así como el Código de Ética de los Servidores Públicos de la Administración Pública Federal y el Código de Conducta del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura que en estos momentos tomo conocimiento; prestando además, mis servicios con calidad, legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en beneficio del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, la sociedad y la cultura nacional.

La/El Servidor Público

_____________________________
C.





En la Ciudad de México a los _____ días del mes de __________de 201_
CÓDIGO DE ÉTICA
Principios constitucionales que todo Servidor Público debe observar en el desempeño de su empleo, cargo, comisión o funciones:

1.-Legalidad
2.- Honradez

3.-Lealtad

4.-Imparcialidad

5.-Eficiencia

Valores que todo servidor público debe anteponer en el desempeño de su empleo, cargo, comisión o funciones:

1.- Respeto a los Derechos Humanos

2.- Igualdad y no discriminación
 3.- Cooperación

 4.- Equidad de Género
5.- Integridad

6.- Bien Común
7.-Generosidad

8.- Interés Público

9.-Liderazgo
10. Rendición de Cuentas

11.- Respeto

12.-Transparencia

13.-Profesionalismo
EL CÓDIGO DE CONDUCTA DEL INBAL ESTÁ DISPONIBLE PARA SU CONSULTA EN LA SIGUIENTE DIRECCIÓN ELECTRÓNICA: 
http://www.inba.gob.mx/multimedia/inba/integridad-etica/Codigo-de-conducta-INBAL-2016-2.pdf
Líneas de Acción del Personal del INBAL

1. Respeto a los Derechos Humanos

2. Promover la igualdad y la actuación sin discriminación alguna

3. Cumplimiento de funciones en estricto apego a la normativa vigente

4. Ejercicio del Cargo Público

5. Transparencia, acceso a la información y protección de datos personales

6. Uso y aplicación de recursos humanos, financieros, materiales y tecnológicos

7. Asertividad en la toma de decisiones

8. Relaciones interpersonales de los Servidores Públicos

9. Desarrollo profesional y humano

10. Salud y seguridad

11. Preservación del medio ambiente

12. Conflictos de interés
13. Comportamiento digno

14. Integridad y No corrupción
