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SERVIDORES PÚBLICOS DE MANDO Y PERSONAL DE HONORARIOS HOMOLOGADOS

A MANDOS MEDIOS

Se les informa que deberán observar lo dispuesto en los artículos 36 y 37 de la  Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos (LFRASP) lo referente a la Declaración de Situación Patrimonial, así como las disposiciones emitidas en los numerale4s 66.2 y 66.3 del Manual de Aplicacíon General en materia de  Recursos Humanos publicado el 12 de julio de 2010, su última reforma de fecha 23 de agosto del 2013.
ARTICULO 36.- Tienen obligación de presentar declaraciones de situación patrimonial, ante la autoridad competente, conforme a lo dispuesto por el artículo 35, bajo protesta de decir verdad, en los términos que la Ley señala:

ARTICULO 37.- La declaración de situación patrimonial deberá presentarse en los siguientes plazos:

I.- Declaración inicial, dentro de los sesenta días naturales siguientes a la toma de posesión con

motivo del:

a) Ingreso al servicio público por primera vez;

b) Reingreso al servicio público después de sesenta días naturales de la conclusión de su

último encargo;

c) Cambio de dependencia o entidad, en cuyo caso no se presentará la de conclusión.

II.- Declaración de conclusión del encargo, dentro de los sesenta días naturales siguientes a la

conclusión, y

III.- Declaración de modificación patrimonial, durante el mes de mayo de cada año.

Estoy enterado de que estoy obligado a presentar mi Declaración Inicial de Situación Patrimonial, ante la autoridad competente, conforme a lo dispuesto por los Artículos 36 y 37 de la LFRASP, bajo protesta de decir verdad, en los términos que la Ley señala y que para el efecto podré consultar la dirección electrónica www.declaranet.gob.mx, así mismo, tengo conocimiento que el día que cause baja del encargo tengo la obligación de presentar la Declaración de Conclusión dentro del periodo de 60 días naturales siguientes a la fecha de Baja. En todos los casos deberé entregar copia del Acuse respectivo al Administrador de mi Centro de Trabajo. 

Adicionalmente, estoy enterado que de conformidad con la normatividad, estaré obligado a formalizar el acta entrega-recepción correspondiente, de conformidad con el numeral 66.3 del Manual de Aplicación General en materia de Recursos Humanos.

66.3 Con independencia de las disposiciones que en materia de entrega-recepción apliquen en la Administración Pública Federal, los servidores públicos deberán entregar a su superior jerárquico o a quien éste determine, un informe del estado que guardan los asuntos a su cargo.

Nombre ___________________________________________________________

R.F.C.______________________________________________________________
Firma _____________________________________________________________

Fecha_____________________________________________________________
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